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RELATORIO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DO-PRAE

APRESENTACAO

Este relatério apresentas linhas geraido processo de autoavaliacdo wograma de
Posgraduacdo em Biodiversidade Vegetal (PPGBVegYmeersidade do Estado da Bahia
(UNEB)delineadas a partir do somatorio das informacgdes coletadas emitebro de 2020e
fevereiro de 2021. A avaliacdalo PPGBVeg foi concebidamo uma atividade pararpduzir
conhecimento intrinseco aoPrograma, abrangendo aspectos relacionados ao seu
funcionamento, formacao discente e impacto na sociedalamplantacaada autoavaliacao
propicia aindaa reflexdo sobre as acdes desenvolvidas pelo Programa no sentido de contribuir
para a melhoria da forng@o de recursos humanpstravés da identificacdo dpontos
relevantes para subsidiar o planejamento estratégie@ocensolidacao do Programa

Considerando que a autoavaliagdo cumpre funcdo igualmente importante e
complementar a avalicdo externa,autoawaliacdo doPPGBeg contou coma participacao de
toda a sua comunidade académiedoi conduzidade forma integrada com a politica da Pro
reitoria de Pesquisa e Ensino de #éeduacdo (PPG) e da Secretaria Especial de Avaliacédo
Institucional (SEAVI) da UBIHevandeseem consideracdo as recomendac@ssCoordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CARESH PograduacaoStricto Sensu
como principio norteador.

O processo de autoavaliagdo do Programa envolveu egressos, docentes, ediseent
funcionarios e seguiu as etapgwevistas nas Normag Diretrizes para 0 processo de
autoavaliacdo do PPGBVeégsponivel enDocumentos e Orientacdes | PPGBVeg (uneb.br)

Dessa forma, no presente relatério serdo apresentados os resultados obtidos neste
processoautoavaliativg com objetivo depubliciza a comunidade académica promover
espacos de discussdo comdmxentes, discentes e técimsadministrativos através de acdes
reflexivas e integrativaspara areavaliacdo dasnetas estabelecidas e redirecionamento do
planejamento estratégico, na perspectiva de fortalecer as potencialidades e corrigir as
fragilidades do Programa.


http://www.ppgbveg.uneb.br/index.php/documentos-e-orientacoes/

CONTEXTUALIZACAO

O PPGBVelpi recomendado pela CAPES em 2009, em nivel de Mestrado Académico e
com carater interdepartamental, sendo pioneiro no prese de interiorizacdo d&0s
graduagéoSricto Sensuda UNEB Com a missdo de promover a formacao de profissionais
habilitados para o ensino e pesquisa, capazes de descrever e entender a evolugéo e a
organizacédo da diversidade botanica e, como desdobramento, elaborar conceitos e dispositivos
gue permitam a conservagéd 0 uso sustentavel da biodiversidade biolégica de territorios do
Nordeste do Brasih PPGBVeg surgiu, em 2010, na UNEB, por meio de consorcio firmado entre
trés dos seus Departamentosnde h& oferta de graduacdo em Ciéncias Biologicas
(Departamento deCiéncias Exatas e da Teg®CET Il, Departamento de EducagaseEDC VII
e Departamento de EducacgdEDC VIll), situados em trés dos geaspj nos municipios de
Alagoinhas, Senhor do Bonfim e Paulo Afonso

Assim o PPGBVeg, por meio de suas acOfesd&ino, pesquisa e extensao, abrange
mais de 35 municipios de diferentes regides da Bahia com fisionomias vegetacionais diversas, e
tem nas suas pesquisas, estudos relacionados aos diversos biomas da regido semiarida,
incluindo espécies vegetais de impartda ecoldgica e econdbmica. Entre a diversidade dos
temas pesquisados € possivel destacar além das pesquisas sobre a taxonomia e filogenia de
espécies nativas da regido, aquelas envolvendo micropropagacéao de frutiferas nativas, espécies
apicolas e meliponblas, pesquisas com galhas neotropicais e bioprospeccdo de plantas
nativas, na perspectiva de alcancar seu principal objetivo: formar e aperfeicoar pessoal para
atuar na pesquisa cientifica, na docéncia e no desenvolvimento de atividades inerentes a area
de Ciéncias Bioldgicas, especialmente da Botanica, produzindo conhecimento sistematico sobre
a flora e os recursos vegetais da Regidao Nordeste através de inventarios floristicos, estudos
taxondémicos, filogenéticos, genéticos, micromorfologicos, biotecnoddge ecoldgicos nas
principais formacdes vegetacionais ocorrentes na regido, visando contribuir para a preservagao
dos seus ecossistemas.

Na ultima avaliacdo (Quadriénio 202816), o Relatorio apontava a necessidade de
uma revisdo e reestruturacdo dasnhas de Pesquisa, dos projetos e participantes de cada
Linha de Pesquisa, assim como uma revisdo do conjunto de disciplinas, para adequar as Linhas
de Pesquisa. Os ajustes no Programa, desde entdo, estdo sendo feitos anualmente, na busca de
cumprir com sus objetivos.Em 2020, ocorpo docente do PPGBg, constituido porl6
doutores titulados de quais13 sdo permanentes €3 sio colaboralores,atuam naArea de
Concentragdod . A 2 RAGSNAEAARIRS +S3SiGlt 0O2Y sy¥FlLasS yi
Pesquisa(l) Morfologia vegetal, recursos e potencialidades da flora do Nord€g)&loristica,
sistematica e filogenia de fanerégamas e criptogangae incluem abordagens relaoadas a
descricdo da biodiversidade vegetal, a exemplo dos estudos taxonO6micos, sistematicos,
morfolégicos, fisiolégicos; organizacao/evolucdo dessa biodiversidade, quando trata da
sistematica, variabilidade genética e interacbes plaamanal; além do so sustentavel da
biodiversidade, em estudos de bioprospeccéo, por exemplo.

Desde a sua criacdo, o PPGBVeg tem implementado acdes, visando superar os desafios
para a consolidagédo do Programa e o alcance de um padréo de qualidade recomendado pela



CAPES, buscando atender aos objetivos do Sistema Nacional -deadés;do (SNPG) no
sentido de contribuir tanto para a formacédo de recursos humanos qualificados quanto para
fortalecimento das bases cieritid, tecnologica e de inovacao.

A iniciativa de implantacdo do processo de autoavaliacdo do PPGBVeg foi concebida no
ano de 2016 a pairtda necessidade de um planejamento participativo. Entre os anos de 2017 e
2019, a autoavaliacao foi centrada no acompanhamento dos egressos com objetivo de avaliar o
impacto social do Programa através da inser¢cdo deles no mercado de trabalho e/ou na
continuidade da sua formacéo. Com intuito de identificar os pontos positivos, potencialidades,
fragilidades e proposi¢Bes para melhoria, a partir de 2020séeinprescindivel a adequacao
do processo de autoavaliagdo do Programa, incluindo além dos egrdesestes, discentes e
funcionariosdiretamente ligados ao PPGBVeg.

Dessa forma, a autoavaliacdo do Programa passou a ser construida com a participacéo
de toda a sua comunidade académica, de forma integrada com a politica daNEE2 da
Secretaria Espeali de Avaliacédo Institucional (SEAVI) da UNEB, levsmelm consideracdo a
Politica de Avaliacdo do Sistema Nacional de-ghaduacdo, as diretrizes de avaliagédo
multidimensional da CAPES, as diretrizes de autoavaliagdo de Programas-gtadBésao
feitas pela CAPES e do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNEB (PZu2201i@0
qual estd estabelecida, entre as metas para a-gdaduacdo, a de instituir mecanismos
internos de avaliacédo para a Pgaduacad.ato Sense Sricto Sensu

DESENVOLVIMENTO DO PROCEESMTOAVALIACAO NO PP&B

Em23 de dezembrode 2@0, através do Ato administrativo n® 12/2028 coordenadora
do PPGBVegqomeou acomissdo formada por representantes dos docentes, discentes e
funcionarios vinculados aoPrograna que foram responsaveis poacompanhar o0s
procedimentos normativos & aplicacdo dosnstrumentos de autoavaliacdo dBPGBVeg
sintonizados com a politica do Sistema Nacional dagRxaiiacédo, assim como as diretrizes de
autoavaliacdo doProgramas de Péegraduacédo da CAPES e da UNEB.

O processo de autoavaliacad®uadro 1)iniciouse com a analise cuidadosa dos
pareceres da comissao de avaliacdo da grande area da Capes, onde sdo relatadas as acdes que
devem ser adotadas pelos Programas Rigsgraduacédo,visando amelhoria continuada de
cada Programaseguida da aplicacdoedformulariospara cada segmentdo PPGBVedOs
formularios apresentados nos anexos deste relatério, foraaboradospelo Colegiadodo
PP®Veg.

A Comissao de Autoavaliac&laborou este Relatério com os resultados da pesquisa
realizada e este sera apresentado em reunides de Colegiado e debaiddeminario
integradorpara que os dados sejam analisados e debatidos junto com a comunidade académica
do PPGBVe® resultado dsse seminario integradaera fundamentapara a preparacgao, pela
Comisséo de Autoavaliacdo, do Plano Estratégico do Programa referente aos proximos ciclos
avaliativos.



Quadrol ¢ Metodologia para @ processo dautoavaliacdo d®®PGBVeg.

Analise documental Foram analisados documentos constantes no se
administrativo do Programa, tais como: Proposta
Programa, Regimento do Programa, Resolugdes e Instrt
Normativas, relatérios de avaliacdo da CAPES, relatoric
acompanhamento docente, discente e egressos.

Aplicacdo de questionarios  Foram realizadas reunifes especificas com o puhbloo,
além de contato via-enail e redes de contatos no intuito ¢
sensibilizar para a participacdo de todos no processo.

Os formularios foram elaboradosna plataforma do Gogle
(GoogleForms), com especificidades de conteddo focaeim
cadacategoria(docentes, discentes, egressos e funciona
do PPGBVeg cada linkfoi disponibilizado eencaminhado
para cadacategoriaespecifia através de amail.

Tabulacdo e sistematizacdo As informacdes coletadas nos questionafim&m agrupadas

das informagdes por categoriae indicadoregpré-estabelecidosge acordo con
os resultados de diferentes variaveis, sendo tabuladas
planilhas de dados no programa Microsoft Excel.

Elaboracao de relatorio A partir das informacdes coletadas, a comissao elabar
presenterelatorio.

RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo inicise com a analise do parecer da comissédo de
avaliacdo da area dBiodiversidade daCAPES, e foram relatadas as acbes realizadas no
guadriéniovisando a melhoria continuada do PB\Z&g

No relatério da quadrienal, referente ao periodo 20416, constaa necessidade de
reestruturacdo das Linhas de Pesquisamo uma das ecomendacdes dos membros da
comissao A partir de 2017, o PPGBVeg iniciou o0 processo de reestruturagcdo do Regimento
Interno para adequacao das Linhas de Pesquisa, projetos e do conjunto de disciplinas, que se
concretizou no inicio de 201® PPGBVegmpliou a sua area de concentragaates restrita a
Flora da Bahiagssumindacomo foco a diversidade vegetal da Regido Nordeseslefinu suas
Linhas de Pesquisa para ajuté ao novo enfoqugpossuindo atualmente apenas duas linhas:
Ga2NF2f #HAE REDENE2E S L2 0SSy OAd G IARNINRESHEA RIS Fif A2
S FTAE23SyAl RS T y S NbcHran¥d dtend&ao Gelidmeddald peal a ¢
comissao de avaliacdo

Emrelacdo a analisela estrutura curriculado Curso registrouse aatualizacdo da
matriz curriculay com insercéo de novas disciplina®m da revisdo e atualizacdo de ementas e
referénciasde acordo com a tematica de cada componente curriclrasolgdes e Instrucdes
Normativas internas foram revisadasa exemplo da que dispbe sobre Normas de
credenciamento, recredenciamento e desdemciamento de docentegpara atuacdo no



PPGBVeg=Enquanto os relatérios de acompanhamento docemtiscente e de egressos foram
consultados eas informacdes coletadafram tabuladas e sistematizadgsor categoria e
indicadoresjuntamentecomas respostas obtidas nos formularios de avaliacéo

Nos questionariosforam aplicadas questdédechadascomotambém algumas questdes
abertas para que cadezategoriapudesse expressar suas opinides com relag&doavivéncia no
PP®Veg indicar os pontos fortes e o que pode ser realizado para a melhoria continua do
Curso.

Foram computado$5 respondentes, ou seja, aproximadamem@o do universo total
dos sujeitos daautoavaliagdo.A participacdo foi muito satisfatoria, com destaque para o
retorno de 63,3% dos egressos do Curso. Um aumento expressivo em relacdo aos anos
anteriores quando nao ultrapassava 30%ssagrande adesdo demonstra a maturidade
académica e profgonal dos individuos que compdentomunidade académica do PPGBVeg

De um modo geral, agrupando as respostas de todos 0os segmentos, cbeerntre as
variaveis em comum avaliadas, que o percentual médio de respostas positivas, como muito
satisfatério e satisfatério foi de aproximadamente 84%. Verifiesei ainda que 11%
responderam regular e 5% responderam insatisfatério ou muito insatisfatorio. Esses
percentuais denotam uma predominancia de uma avaliacao positiva para o PPGBVeg.

Na andlise por variavel, obsersa que para infraestrutura dedicada a gestédo; ensino e
pesquisa; estrutura curricular; perfil do corpo docente; processo seletivo; atendimento pessoal
e informacdes disponibilizadas no site e redes sociais, predominou coceit@n
satisfatorio/muito satisfatorio Entre os quesitos que houve uma distribuicdo mais equilibrada
R2a O2yOSAiz2a Saidt a2LR2NIldzyARFRS&E RS AyidSNON)Y
contabilizado nas duas categorias 12,1% como muito insatigfatd4,8%6 como satisfatorio;
30,3% como regular; 16,7% e 6,1% avaliaram como insatisfatério e muito insatisfatorio,
respectivamente Apesar da predominancia de uma avaliacdo positiva, essa é uma das
fragilidades j4 detectada do Programa, constituindo umns diesafios a ser vencido nos

préximos Quadriénios.

Outro aspecto avaliado pelo segmento docente que mereceu atencao foi em relacédo as
normas de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente, que foi avaliado
entre satisfatério (50%)regular (43%) e insatisfatorio (7%). Tal resultado demonstra a
necessidade que havia de revisar a normativa interna que trata da questdo. Destacai
gue, ainda em 2020 foi iniciada a discussdo em reunido de Colegiado e formada a comissao
para revisdoda normativa interna, que dispde sobre credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes para atuacado no Programa, finalizando o processo no inicio de
2021, com a aprovacao pelo Colegiado da Instru¢cdo Normativa 01/2021.

Considerando a autoaliacdo do Programa, recorremos aos seguintes indicadores: (1)
relacionado a estrutura académica do Programa, com foco na estrutura curricular, politica de
credenciamento e recredenciamento docente, area de concentracdo e linhas de pesquisa,
intercambios hormativas internas e processos seletivos; (2) os indicadores estruturais com foco
na infraestrutura do PPGBVeg, a estrutura administrativa e académica, o desempenho da



Coordenacédo e da Secretaria do Curso e na qualidade, disponibilidade de informacbes e
visibilidade do Programa na Web e redes sociais; (3) indieadt® qualidade dos recursos
humanos do Programa (corpo docente, técnicos, corpo discente) com foco na formacéo e
capacitagdo, buscando avaliar o envolvimento e comprometimento, produtividade e
proatividade; (4) e os indicadores de impacto na sociedade com foco nos egressos, buscando
avaliar a empregabilidade; atividades profissionais dos discentes, além da captacédo de recursos
e desenvolvimentos de projetos juntos a sociedade pelo corpo docente.

A seguir sao apresentadograficos dos resultadosobtidos, considerandese o0s
indicadores por variaveis, estabelecidos nas Normas e diretrizes para o processo de
autoavaliagcédo do PPGBVeg

1 Estrutura académica do Programa

Quanto a estrutura curricular (pertinéncia com a area, qualidade e atualidade dos contetdos)

Das80 pessoas que responderam a es
item, 52,36 consideraram a estrutura curricula
muito satisfatoro, enquanto 42,%%
consideraram como satisfatéria Entre o0s
egressogespondentes 4% consideraram como
regular e 4% como muito insatisfatério
Nenhumajustificativafoi apresentadgpara esta
qualificacdg todavig nas questdeslirecionadas
aos egressgs relacionadas as disciplina
consideradasmportantespara sua formulacae
sobre reformulacdo einclusdo de disciplinas
(Grafics 4 e 5, constam disciplinas qyéforam
reformuladas além & outras ja incluidasna
matriz curricular do cursoa exemplo de Biogeografia, Reproducdo Vegdadiversidade
vegetal entre outras

Grafico 1. Avaliagdo dos discentes em relagéo a
estrutura curricular
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Gréfico 2. Avaliacdo dos docentes em relagdo a
estrutura curricular

Gréfico 3. Avaliacdo dos egressos em relagéo a
estrutura curricular
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Disciplinas

Gréfico 4. Respostas dos egressos em relagdo a importancia das disciplinas do curso para a sua

formacéo.

Ecologia dos Polinizadore

Flores e Frutos

Interacdo Planta-Animal

Biologia Molecular

Morfologia Floral Aplicadas a Estudos Ecologi
Biodiversidade Vegeta

Bioprospeccédo: ferramentas e ensaios biologi
Filogenia de Monocotiledénea

Docéncia Orientada

Taxomomia Botanic

Taxonomia de Fungos Ascomycot

Andlise Cladistic

Palinologia

Morfologia Vegetal

Anatomia Vegetal

Filogenia de Angiosperma:

Citogenética

Reproducao Vegetal

Nomenclatura Boténica

Sisteméatica

Metodologia da Pesquisa Cientific
Conservacgédo de Germoplasma in vitro e Criospreserv,
Fisiologia Vegetal

Todas as disciplina:
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Disciplinas

Gréfico 5. Respostas dos egressos em relagdo a reformulagéo ou incluséo de disciplinas no curso.

Técnicas em Microscopia Eletrénic
Anatomia Ecoldgica
Anatomia das Espermatdfitas
Reproducéo Vegetal
Anatomia de Orgéos Reprodutivo
Estatistica
Empreendedorismo
Seminéario | (Dividido)
Biodiversidade Vegetal (Na Pratica
Bioquimica
Latim
Floristica e Fitossociologiz
Cultura de Tecidos Vegetai
Fenologia Vegetal
Taxonomia de Angiosperma
N&ao mudariam (acharam étimas)
Biogeografia
Filogeografia
Sistematica Filogenética
Evolugdo da Biodiversidade Neotropic
Analises Moleculares
Métodos de Inferéncias Filogenética
Criopreservacdo e Banco de Germoplas
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Quanto ao regimento do curso

Para 57% das docentes, o regimentodo curso é satisfatériq enquanto 36%
consideraram muito satisfatério e% consideraram regulatO Regimentoatual esta em
vigéncia desd@019 depois de serevisadoe adequado as necessidades do Curso, no entanto
ainda hanecessidade de ajustes em alguns dos popis tornaro regulamento mais claro e
objetivo em relacdo ao estagio de docénciedenciamento docente, eleicdo da coordenacéo,

entre outros aspectas

Quanto as rrmas para credenciamento e recredenciamento

Para 50% dos docent@snormativareferente ao credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentegie atuam no Programa foi avaliada entre satisfatéria/muito

satisfatdrig enquanto 436 consideraram regular.

Gréfico 6. Avaliagdo dos docentes em relagdo ao
Regimento do curso
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Gréfico 7. Avaliacdo dos docentes em relagdo as
normas para credenciamento e recredenciamento
de docentes para atuarem no PPGBVeg
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Quantoasoportunidades de intercambios (nacional e exterior)

Paraos discenteg50%)e egresso$46%) as oportunidades de intercambios oferecidas
no ambito do Programastéo entresatisfatoriasa muito satisfatorig, 31%dos discentes e 30%
dos egressosconsideram regular,13% dos discentes e 18% dos egressosnsideram

Gréfico 8. Avaliagdo dos discentes em relacédo as
oportunidades de intercambios
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Gréfico 9. Avaliacdo dos egressos em relagdo as
oportunidades de intercambios
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insatisfatérioe 6% de cada categoriavaliaram comanuito insatisfatorio.Este € um itenja
detectado comoum dos pontos frac® do Programahavendo necessidade gdanejamento

para melhorar a questaem curto prazo.

Quanto ac processe seletivosdo Programa

De um modo geral, os processos seletivos do Programa foram bem avaliados pelas

categorias de discentegdocentes egressos

Gréfico 10. Avaliacéo dos discentes em relacédo ao
Processo seletivo para aluno regular do Programa
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Gréfico 11. Avaliacédo dos egressos em relagdo ao
Processo seletivo para aluno regular do Programa
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Gréfico 12. Avaliacéo dos docentes em relagdo ao
Processo seletivo para aluno regular do Programa
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Gréfico 13. Avaliacdo dos docentes em relacdo ao
Processo seletivo de bolsas
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2 Estruturaadministrativa e infraestrutura fisica

Quanto a nfraestrutura dedicada a gestéo (coordenacao e secretaria)

Para a maioria dos respondentes, a infraestrutura dedicadgestdo € satisfatoria ou
muito satisfatoria.Dentre osdocentes 29%avaliaramcomo regular e 7% como insatisfatéria.
Entre os egressos, 486nsideraram regular ou muito insatisfatorié importante ressaltar que
o Programaesta presente em trés diferéds campi 0s quais apresentancaracteristicas
peculiares dos locaié\ coordenacao até julho de 20&8tava alocada em Paulo Afonso, tendo
uma estrutura dequada.Posteriormente, cona mudanca da coordenacgédo par&dCampudde
Senhor do Bonfima estruturaneste locaffoi melhorada paratendera demandaenquanto o
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Campudle Alagoinhas conta com uma estrutura compartilhada com ol®rogramas de Pés

graduagéao

Gréfico 14. Avaliagao dos discentes em relacéo a
infraestrutura dedicada a gestao
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Gréfico 15. Avaliacdo dos docentes em relacéo a
infraestrutura dedicada a gestédo
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Gréfico 16. Avaliagao dos egressos em relagao a
infraestrutura dedicada a gestao
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Grafico 17. Avaliacdo dos funcionarios em relacéo
a infraestrutura dedicada a gestao
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M Insatisfatorio

® Muito insatisfatério

Quanto a nfraestrutura de ensingsalas, laboratérios...)

Nesse quesitp houve certa
heterogeneidade das respostadadas pelas
categorias sendo que a maioria dos discente
egressos e técnicosvalbu positivamente a
infraestrutura dedicada ao ensino. Entre o
docentes, a avaliacapredominante nao foi a
positiva. Considerandoos diversos espaco
utilizadospara as atividades de aula e pesquis
percebese a necessidade de melhoriaam
alguns desses ambienteglém de apoio técnico
para as atividades de laboratério, fatores qu
deveaédo ser fortalecids entre as metagara o

préximo quadriénio.

Gréfico 18. Avaliacdo dos discentes em relacéo a
infraestrutura dedicada ao ensino

® Muito satisfatorio
m Satisfatorio

= Regular

H Insatisfatorio

 Muito insatisfatério
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Quanto a quantidade e qualidade dos equipamentos tecnoldgicos disponiveis para uso

Para os funcionarios, esse quesito € satisfatorio ou nuatsfatorio.

Grafico 19. Avaliagdo dos egressos em relagdo a Gréfico 20. Avaliagdo dos docentes em relagéo &
infraestrutura dedicada ao ensino infraestrutura de laboratérios

4%

® Muito satisfatério m Muito satisfatério

m Satisfatorio | Satisfatério

= Regular m Regular

m Insatisfatério H Insatisfatério

= Muito insatisfatério m Muito insatisfatério

Gréafico 21. Avaliagdo dos funcionarios em relacéo Gréfico 22. Avalia¢&o dos funcionarios em relacéo

A infraestrutura dedicada ao ensino a quantidade e qualidade dos equipamentos
tecnolégicos disponiveis para uso

® Muito satisfatério m Muito satisfatério

m Satisfatorio m Satisfatorio

m Regular = Regular

H Insatisfatério . L.
H Insatisfatorio

m Muito insatisfatério

m Muito insatisfatério

Quanto aosite do PPGBVeg (qualidade, disponibilidade de informacdes e visibilidade)

De modo geral, esse quesito foi bem avaliado pela maioria dos respondeAtes.
categoria de egressos foi a Unica a aval@mo regular (12%), insatisfatério/muito
insatisfatorio (8%)Vale ressaltar que o sitktbo PPGBVefpi totalmente reformulado em 2019 e
a partir dai estéem constante atualizacdo das informagfes pertinente®amrama.

Quanto a dvulgacao de atividades de pesquisa nas redes sociais (Facebook e Instagram)

Esse quesito foi relativamente bem avaliado pelas categorias docentéuaaenarios.
A pégina do Instagram foi criada em 2018, contando hoje com mais de mil seguidores, o que
demonstra o aumento de engajamento nesse tipo de midia.

13



Gréfico 23. Avaliacdo dos discentes quanto ao Site
do PPGBVeg

B Muito satisfatorio
m Satisfatorio

= Regular

N Insatisfatorio

m Muito insatisfatério

Gréfico 24. Avaliacdo dos docentes quanto ao Site
do PPGBVeg

B Muito satisfatério
H Satisfatorio

m Regular

m Insatisfatorio

m Muito insatisfatério

Gréfico 25. Avaliacéo dos egressos quanto ao Site
do PPGBVeg

494 4%

® Muito satisfatorio
m Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatorio

m Muito insatisfatério

Gréfico 26. Avaliacdo dos funcionarios quanto ao
Site do PPGBVeg

® Muito satisfatorio
B Satisfatorio

= Regular

m Insatisfatorio

® Muito insatisfatério

Gréfico 27. Avaliagdo dos docentes em relacéo a
divulgacéo de atividades de pesquisa nas redes
sociais

® Muito satisfatorio
B Satisfatorio

= Regular

® Insatisfatorio

® Muito insatisfatério

Grafico 28. Avaliacéo dos funcionarios em relagéo
a divulgacéo de atividades de pesquisa nas redes
sociais

® Muito satisfatorio
B Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatorio

m Muito insatisfatorio
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Quanto ao ncentivo da UNEB paraaesenvolvimento de pesquisa no ambito do PPGBVeg

Apesar dos incentivos oferecidos pela
instituicho nos Ultimos anospara 0s seus
Programas dePdsgraduacaoStricto Sensude
acordo com a avaliagagredominantemente
negativa feita pelos docentesy atualquadro de
incentivos ndo é ainda considerado suficiente
para suprir as necessidades do PrograEsse €
um dos pontos que precisa sdefendidocomo
prioridade dentro da politca de
desenvolvimenteducacionatla UNEB.

Gréfico 29. Avaliacéo dos docentes em relagdo ao
incentivo da UNEB para o desenvolvimento de
pesquisa no ambito do PPGBVeg

® Muito satisfatério
m Satisfatorio

= Regular

H Insatisfatorio

® Muito insatisfatério

3 Recursos humanos

Em relagéoaos indicadoes de qualidade dos recursos humanos do Programa (corpo

docente, técnicos, corpo discente) com foco na formacdo e capacitagisiderandoo
envolvimento e comprometimentoa avaliacdo foi majoritariamente positiva de acordo com
todas as categorias envolas no processdNo entanto,aindahé necessidade de melhoras

producbes desenvolvidas no ambito do Programaampliando a visibilidade e a

internacionalizagéo

Quanto ao siporte oferecido pelo(a) orientador(a)

Gréfico 30. Avaliacéo dos discentes em relacédo ao
suporte oferecido pelo(a) orientador(a)

m Muito satisfatorio
| Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatorio

m Muito insatisfatério

Gréfico 31. Avaliacdo dos egressos em relagdo ao
suporte oferecido pelo(a) orientador(a)

2% 4%

B Muito satisfatério
H Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatorio

m Muito insatisfatorio
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Quanto ao rfil e dedicacdo do corpo docente discente

Gréfico 32. Avaliacdo dos discente em relagéo ao
perfil e dedicac¢éo do corpo docente

= Muito satisfatério
B Satisfatorio

= Regular

H Insatisfatorio

m Muito insatisfatério

Gréfico 33. Avaliacdo dos egressos em relagdo ao
perfil e dedicacéo do corpo docente

495 4%

® Muito satisfatério
B Satisfatorio

= Regular

H Insatisfatério

m Muito insatisfatério

Grafico 34. Avaliacédo dos docentes em relagéo ao
perfil e dedicacéo do corpo discente

m Muito satisfatorio
m Satisfatorio

m Regular

m Insatisfatorio

m Muito insatisfatorio

Quanto a qualidade do atendimento e disponibilidade de informacdes pela secretagia

coordenacaado Programa

Gréfico 35. Avaliagéo dos discentes em relacdo ao
atendimento da secretaria do Programa

B Muito satisfatério
m Satisfatorio

= Regular

H Insatisfatério

m Muito insatisfatério

Gréfico 36. Avaliacéo dos docentes em relagdo ao
atendimento da secretaria do Programa

® Muito satisfatorio
m Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatorio

m Muito insatisfatorio
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Gréfico 37. Avaliacéo dos egressos em relagdo ao
atendimento da secretaria do Programa

4% 2%

® Muito satisfatorio
m Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatorio

m Muito insatisfatorio

Gréfico 38. Avaliacdo dos funcionarios em relagédo
ao atendimento da secretaria do Programa

B Muito satisfatério
m Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatorio

® Muito insatisfatério

Gréfico 39. Avaliacéo dos docentes em relagdo ao
atendimento da coordenacgdo do Programa

B Muito satisfatério
H Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatorio

® Muito insatisfatério

Quanto ao seu envolvimento eomprometimento com o PPGBVegInstituicéo

Autoavaliacdo dos docentes

Gréfico 40. Autoavaliagdo dos docentes quanto ao
seu envolvimento e comprometimento com o
PPGBVeg

B Muito satisfatério
m Satisfatorio

= Regular

H Insatisfatério

m Muito insatisfatério

Gréfico 41. Autoavaliagdo dos docentes quanto a
sua assiduidade e pontualidade nas atividades
académicas relacionadas ao Programa

B Muito satisfatério
m Satisfatorio

= Regular

H Insatisfatério

m Muito insatisfatério
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Gréfico 42. Autoavaliagdo dos docentes quanto ao
seu desempenho docente em sala de aula

® Muito satisfatério
H Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatério

m Muito insatisfatério

Gréfico 43. Autoavaliagdo dos docentes quanto
ao seu desempenho docente como orientador

® Muito satisfatério
m Satisfatorio

= Regular

B Insatisfatorio

® Muito insatisfatério

Graéfico 44. Autoavaliagdo dos docentes quanto a
interagcdo com outros grupos de pesquisa

® Muito satisfatorio
m Satisfatorio

= Regular

B Insatisfatorio

® Muito insatisfatério

Autoavaliacdalos dscentese eqressos

Gréfico 45. Autoavaliacdo dos discentes quanto a
sua dedicacao aos estudos durante o curso

® Muito satisfatorio
m Satisfatorio

= Regular

® Insatisfatorio

 Muito insatisfatério

Gréfico 46. Autoavaliacdo dos discentes quanto a
sua assiduidade e pontualidade as aulas

® Muito satisfatorio
m Satisfatorio

= Regular

H Insatisfatorio

m Muito insatisfatério
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Gréfico 47. Autoavaliagdo dos discentgsanto
ao envolvimento nas atividades solicitadas
durante o curso

B Muito satisfatério
m Satisfatorio

m Regular

M Insatisfatorio

m Muito insatisfatorio

Gréfico 48. Autoavaliacdo dos egressos quanto a
sua dedicacao aos estudos durante o curso

m Otima
m Boa

= Regular
® Ruim

m Péssima

Gréfico 49. Autoavaliagdo dos egressos quanto &
sua assiduidade e pontualidade as aulas

2%

m Otima
m Boa

= Regular
B Ruim

m Péssima

Gréfico 50. Autoavaliagdo dos egressos quanto ao
envolvimento nas atividades solicitadas durante o
curso

m Otima
m Boa

m Regular
H Ruim

m Péssima

Autoavaliacdo dos funcionarios

Gréfico 51. Autoavaliagdo dos funcionarios em
relagdo a sua dedicagdo no cumprimento das suas
func¢Bes para a Instituigéo

m Muito satisfatorio
m Satisfatorio

m Regular

M Insatisfatorio

® Muito insatisfatério

Gréfico 52. Autoavaliacdo dos funcionarios
quanto a sua relagdo com professores, aluno e
Coordenacgédo do Programa

B Muito satisfatério
m Satisfatério
= Regular

H Insatisfatério

m Muito insatisfatério
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Gréfico 53. Autoavaliagdo dos funcionéarios
guanto a sua assiduidade e pontualidade

® Muito satisfatério
H Satisfatorio

m Regular

H Insatisfatorio

m Muito insatisfatério

4 Insercaocsocial e impacto na sociedade

Quantoaos aspectos relacionados a avaliagao do Programa em redag&ercao social
e impacto na sociedadalgumas informacdes relevantes sobre os mestres que concluiram o
Curso puderam ser obtidas, sendo possivel verificar que estes estdo desenvolvendo suas
atividades em varias localidades, demonstrando a nucleagcédo da formacéo deste Programa. Dos
50 egressos up prestaram informacdes através do questionario aplicado no final de 2020
sobre sua atuagdo,72% deles trabalham (a maioria como docentes e técnices
profissionalizantes 18% estdadando continuidadea suaformagédo,cursando o doutorade
10% afirmam nao trabalhar.

A maioria desses egressos atua no interior da Bahia, assim como em outros estados
brasileiros, a exemplo de Sergipe, Alagoas, Piaui, Pernambuco, Rondbénia e Minas Gerais,
devidamente alocados no mercade drabalho, tanto nas redes publicas (em nivel federal,
estadual e municipalguanto nas redes privadas de ensindo nivel basic§32%)e do ensino
superior (12%) assim como desenvolvendo a fungéotéenicos/profissionais em instituicdes
publicas ou pradas (26%) revelando o impacto e a importancia do PPGBVeg para a
comunidade nordestina e nacional através da formacéo de mestres em Biodiversidade Vegetal.

Gréfico 54. Avaliacdo do egresso em relacédo a Graéfico 55. Avaliacédo do egresso em relagédo a
contribuicdo do PPGBVeg para 0 seu crescimento contribuicdo do PPGBVeg para definicdo de um
profissional campo de interesse tematico para pesquisa e

atuacdo profissional

2%

® Acima das expectativa 2%
m Acima das expectativa
® Muito
= Muito
= Regular
= Regular
m Pouco
H Pouco
= Nada/Nenhum

m Nada/Nenhum
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Gréfico 56. Avaliacdo do egresso em relacédo a
contribuicdo do PPGBVeg para a sua
empregabilidade

4%2%

m Acima das expectative
= Muito

m Regular

m Pouco

= Nada/Nenhum

Gréfico 57. Avaliacdo do egresso em relacédo a
contribuicdo do PPGBVeg para melhoria da sua
renda

B Acima das expectativ
m Muito

m Regular

m Pouco

m Nada/Nenhum

Gréfico 58. Avaliac@o do egresso em relacédo a
contribuicdo do PPGBVeg na capacitagdo para
exercer a docéncia no ensino superior na area

B Acima das expectative
® Muito

m Regular

m Pouco

u Nada/Nenhum

Gréfico 59. Avaliacéo do egresso em relacédo a
contribuicdo do PPGBVeg para ampliagdo da sua
capacitagdo para atuar profissionalmente na area

B Acima das expectativ
Hm Muito

m Regular

m Pouco

m Nada/Nenhum

Gréfico 60. Avaliacdo do egresso em relacéo a
contribuicdo do PPGBVeg para capacitagdo para
conceber e desenvolver projetos de pesquisa no

seu campo de conhecimento

2%
B Acima das expectative

B Muito
= Regular
m Pouco

m Nada/Nenhum

Grafico 61. Avaliacdo do egresso em relagéo a
contribuicdo do PPGBVeg para ampliagdo da sua
capacidade para conceber e desenvolver projetos

de extensdo e servi¢cos para segmentos da
sociedade

B Acima das expectativ
H Muito

m Regular

H Pouco

m Nada/Nenhum
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Gréfico 62. Programas de P@r aduacdo onde egressos foram aprovados para cursarem o Doutorado

H PPG em Botanica "UEFS"

B PPG em Sistemética e Evolugéo "UFRN"

m PPG em Biologia de Fungos "UFPE"

m PPG em Ciéncias Bioldgicas (Botanica) "UNESP"

m PPG em Biodiversidade Vegetal e Meio Ambiente "IBt

mttD SY . 20Ny

u PPG em Biologia Vegetal "UFPE"

m PPG em Biotecnologia em Saude e Medicina Investiga
"FIOCRUZ"

PPG em Difusdo do Conhecimento "UFBA"

u PPG em Biologia Vegetal "UFMG"

Gréfico 63. Instituicbes onde os egressos
obtiveram aprovacdo em concurso publico

M Secretarias de Estado de
Educacéo

B Secretarias Municipais de
Educacgéo

m Universidades

M Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica

Gréfico 64. Estados brasileiros onde os egressos
obtiveram aprovagdo em concurso publico

® Pernambuco
m Bahia

m Sergipe

m Alagoas

m Minas Gerais

2%2%

Gréfico 65. Natureza do trabalho onde o egresso atua

m N&o se aplica

m Docente em IES Privada

m Docente em |IES Publica

H Docente no Ensino Basico - rede publica

m Docente no Ensino Basico - rede privada

m Trabalho técnico/profissional em instituicdo publica
m Trabalho técnico/profissional em instituicdo privada
m Docente no Ensino Basico - rede publica e privada

Docente em instituicdo de ensino bésico e superior - rede pub
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Gréfico 66. Tipo de insergdo do egresso que atua Gréfico 67. Tipo de insergdo do egresso que atua
como docente como TECNICO/PROFISSIONAL

49% 20 m Né&o se aplica
(] (]

m N&o se aplica
m Organizagdo publica ou estatal

. L. ) m Organizagéo privada
® Ensino basico e na minha

area deformacéo m Instituicdo de Ensino e Pesquisa

m Organizag6es sociais, cooperativ

1 Curso de graduagao na -
e/oundo-governamentais

minha area de formagéo
= Empreendedorismo

B Curso de graduacao de

, m Trabalho auténomo e/ou
outras areas

consultoria

COMENTARIOS GERAIS

Considerando as respostas dos discentes, egressos e técnicos sobre a recomendacéo do
Curso para pessoas conhecid&®,8% afirmaram quedcertamente sing, recomendarian,
enquanto 39,4 responderanisime. Desta formaa avaliacao positiva do Curgemonstra o
reconhecimentada importancia do PPGBVeg pararescimento regional e fortalecimento da
posgraduacgédo no interior da Bahia

Abaixo, listamos alguns depoimentos criticas e sugestdedos respondentesdesta
avaliacdcsobre oPrograma: ”
[~

DOCENTES

GedSyz2a FOyetR2T YEa FAYRE GSYa aerfildeésejdde. yObe
O2yiAydsSyza | fdzil Hé

G{A3IlLY2& IRAFYGSd ! YIA2N GANIddzRS S | ONBI
LI2aaN@gSt s 2dz LISEt2 YSy2a SY LI NIGSO® h 1jdzSadaz2

a{ dzZ3 A NB dnf¥elacad tom dWNbs programas da area de biodiversidade, abrangent
compartilhamento das disciplinas e a insercdo em eventos. A continuidade das publicas
divulgacbes nas midias sociais. Também seria interessante propor cursos basicos de inglés
alunos, poderiasereh A y S é ®

TECNIC®

GD2&adFNAI RS St23AF NI [/ 22NRSYyl cen2 | (dz f
também a todo empenho dos docentes e secretarias. Como secretaria do programa, vejo
mesmo muito dedicacdo e efigl@®OA I @ t I N} 6 Syas / 22NRSY Il en2H
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TECNIC®

G; y2isNA2 2 | @Fye2 R2 ttD.+S3 SY {2& anps.
Com o fortalecimento do seu carater interdepartamental, aconteceram melhorias nas dime
académicas (curriculo, linhas de pesquisa), na infraestrutura de gestdo e de espacos
maior contato entre professores, alunos, egressos e fundmh&ios trés departamentos. Essi
exemplos, sem sombra de dulvidas, proporcionaram maior evidéncia ao Programa ju
comunidade externa e até mesmo dentro da propria Instituicdo (UNEB). Acredito que air
muito a ser trabalhado, mas as mudancas e casigs até o0 momento s6 reforcam o potenci
gue o PPGBVeg tem na formacdo de pessoal, cumprindo seu papel como programa de |
AN Rdz eern 23 LINAYOALI £ YSYyidS y2 AYGSNA2NI R2 b2

DISCENTE

GD2&0GFNARF RS LI NEooreyiakdo le Bdcretari§ fod2fotid8na Re- Biodiversid
pela preocupagdo e cuidado com o grupo de discentes e docentes. Além do elog
professores, em especial nesse ano, por se adequarem da melhor forma possivel p¢
garantir boas aulas, grande &Nt A 2 SY y2&&l F2NNI eA2é D

dh OdzNE2 | AYRIF LINBOAAlF YSEtK2NIN y2 I aLlSo
governo do Estado da Bahia. O corpo docente e a Coordenacédo tém sempre se dedicado
as demandas e se empenhado em oferecer unsccule péggraduacdo de qualidade e qu
F2NXYS LINPFAAAAZ2YIAA O2YLISGSyidSa S |1jdzS NI & LIS
a! O22NRSYyl A2 aSONBGFNAI S R20SyiGSa NBI
apoio de cada um, tanto para o es@aimento de algo quanto para a resolucdo de algui
guestao, mostrararrse disponiveis e retornaram com rapidez. Além disso, costumam enfati
importancia que ha na opinido do discente, buscando sempre meios, como reunides
formularios, para que 0s nsenos possam expressar sua opiniao critica sobre determinado t
tendo como principal intencdo o fortalecimento e aperfeicoamento do Programa. Esse € u
principais ponts que admiro no Programa, além do carater humano expressos por todc
discenteD2Y 1jdzSY OdzNESA RAAOALI Ayl a ySaas

DISCENTE
Gh ttD.+S3 GSY 2FSNBOAR2 (2R2 &dzLl2NILS ySC
para outros Programas. Dispomos de sala de estudo exclusiva para-grguimcéo, por
exemplo. Além de docentes de alto nivel que muito contribuem para nossa form
Coordenacgéo e secretaria(s) se articulam da melhor maneira para atender as demand;
discentes. No entanto, se nossos laboratérios fossem mais assistidos em term

investimentos seria maravilhoso. Ainda assim os docentes fazem o melhor possivel com o
GSY aSYy O2YLINBYSGSNI I ljdzt ft ARFRS¢ @




DISCENTE

ah t NRINI YL 6ttD. 530 O2ydl 02Y dzvl SljdzA L
docentes, os quais miiam disciplinas no curso dentro de duas especialidades, proporcion:
além dos devidos aprofundamentos teéricos em cada uma delas, um conhecimento prétic
experiéncia como profissional, muito importante para nossa formacédo. O PPGBVeg, por se¢
de uma proposta de interiorizacdo da pgmduacdo, possibilita que muitos alunos que nao ti
condicdes de se deslocar para uma capital possam se especializar em nivel de mestrado, e
razdo, dentre tantas, precisa continuar existindo. A pouca disfl@ade de bolsas termina send
um fator que traz uma série de implicacées para os mestrandos, uma vez que sem bolsa, mi
nés precisamos continuar trabalhando, ndo tendo a oportunidade de dedicacdo exclusiv
estudos disciplinares e desenvolemio da pesquisa, influenciando também a produg
académica, que poderia certamente ser consideravelmente mais elevada, ja que temos exc
pesquisadores no programa e estruturas minimas que garantem o desenvolvimento dos
estudos nas diferentereas da BotanicR SY 6 N2 Rl & f Ay KlFa R2 LINZ3

DISCENTE

Gt N> oSyAlT 2 + G2RI O22NRSYyl A2 R2 ttD. +S$S3
programa por toda dedicacdo e empenho que estdo sendo realizados ao longo dos 10 a
programa e, principalmente, desse ano de 2020 tdo atipico, mas que mesmoodas ds
dificuldades e limitacbes que cada pessoa que faz parte desse programa possui, acred
todos estdo se esforcando e se dedicando para desenvolver suas atividades cada vez
Entendo das dificuldades e problemas que existem, mas creioajuesvsair desse cenario ta
triste e que dias melhores também existem e virdo para todos. E destaco aqui a minha gr
por fazer parte do PPGBVeg, um programa tao acolhedor, atencioso com seus alunos e dc
essa preocupacao é notavel e admiravelisputros programas de p@gaduacao ndo sdo assim
E um programa multicampi, e é fantastica essa unido de varios departamentos se unirem e
de um programa de pégraduacdo pois oferece oportunidades para pessoas de Varios lug
terem acesso ao ceo, € parabenizo também ao programa por apresentar um quadro
professores excelentes, competentes e dedicados, bem como toda a coordenacao pela at

OdzA R R2 RSY2yaidNIQR2 02Y (2R2a3x YSayvy2 SY YSA

EGRESSO

G h  LINEZ 3 skkuYiriuito @d¢IBItimos anos, com base no que tenho acompanhado se lor
divulgacédo em redes sociais, a ocorréncia de aulas praticas e a propria organizacao de ur
de gestdo mais eficiente. Cresceu na realizagdo e promoc¢ao de eventos e issopi@miama e
0 Ccurso mais vistos. Sugiro crescer um pouco no preparo para o mercado de tra
SalLISOAILEYSYyiS £ R20syOAl ¢ o
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