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RELATORIO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DO PPGBVeg - 2021

APRESENTACAO

Este relatdrio apresenta as linhas gerais do processo de autoavaliagdo do Programa de
Pds-graduagcao em Biodiversidade Vegetal (PPGBVeg) da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), delineadas a partir do somatério das informacdes coletadas entre outubro de 2020 e
fevereiro de 2021. A avaliagdo do PPGBVeg foi concebida como uma atividade para produzir
conhecimento intrinseco ao Programa, abrangendo aspectos relacionados ao seu
funcionamento, formacdo discente e impacto na sociedade. A implantacdo da autoavaliacdo
propicia ainda a reflexdo sobre as acdes desenvolvidas pelo Programa no sentido de contribuir
para a melhoria da formacdo de recursos humanos, através da identificacdo de pontos
relevantes para subsidiar o planejamento estratégico e a consolidacdo do Programa.

Considerando que a autoavaliacdo cumpre funcdo igualmente importante e
complementar a avalicdo externa, a autoavaliacdo do PPGBVeg contou com a participacdo de
toda a sua comunidade académica e foi conduzida de forma integrada com a politica da Pro-
reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-graduacdo (PPG) e da Secretaria Especial de Avaliacdo
Institucional (SEAVI) da UNEB, levando-se em consideracdo as recomendacdes da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para a Pés-graduacdo Stricto Sensu
como principio norteador.

O processo de autoavaliacdo do Programa envolveu egressos, docentes, discentes e
funciondrios e seguiu as etapas previstas nas Normas e Diretrizes para o processo de
autoavaliacdo do PPGBVeg, disponivel em Documentos e Orientacdes | PPGBVeg (uneb.br).

Dessa forma, no presente relatério serdo apresentados os resultados obtidos neste
processo autoavaliativo, com objetivo de publicizar a comunidade académica e promover
espacos de discussdao com os docentes, discentes e técnicos administrativos, através de acdes
reflexivas e integrativas para a reavaliagdo das metas estabelecidas e redirecionamento do
planejamento estratégico, na perspectiva de fortalecer as potencialidades e corrigir as
fragilidades do Programa.


http://www.ppgbveg.uneb.br/index.php/documentos-e-orientacoes/

CONTEXTUALIZACAO

O PPGBVeg foi recomendado pela CAPES em 2009, em nivel de Mestrado Académico e
com cardter interdepartamental, sendo pioneiro no processo de interiorizacdo da Pos-
graduacao Stricto Sensu da UNEB. Com a missdo de promover a formacdo de profissionais
habilitados para o ensino e pesquisa, capazes de descrever e entender a evolucdo e a
organizacao da diversidade botanica e, como desdobramento, elaborar conceitos e dispositivos
gue permitam a conservagao e o uso sustentavel da biodiversidade bioldgica de territdrios do
Nordeste do Brasil, o PPGBVeg surgiu, em 2010, na UNEB, por meio de consércio firmado entre
trés dos seus Departamentos onde ha oferta de graduacdo em Ciéncias Biolégicas
(Departamento de Ciéncias Exatas e da Terra — DCET I, Departamento de Educagao — DEDC VII
e Departamento de Educa¢do — DEDC VIII), situados em trés dos seus Campi, nos municipios de
Alagoinhas, Senhor do Bonfim e Paulo Afonso.

Assim, o PPGBVeg, por meio de suas acdes de ensino, pesquisa e extensdo, abrange
mais de 35 municipios de diferentes regides da Bahia com fisionomias vegetacionais diversas, e
tem nas suas pesquisas, estudos relacionados aos diversos biomas da regido semiarida,
incluindo espécies vegetais de importancia ecoldgica e econdmica. Entre a diversidade dos
temas pesquisados é possivel destacar além das pesquisas sobre a taxonomia e filogenia de
espécies nativas da regido, aquelas envolvendo micropropagacao de frutiferas nativas, espécies
apicolas e meliponicolas, pesquisas com galhas neotropicais e bioprospeccdo de plantas
nativas, na perspectiva de alcangar seu principal objetivo: formar e aperfeigoar pessoal para
atuar na pesquisa cientifica, na docéncia e no desenvolvimento de atividades inerentes a area
de Ciéncias Bioldgicas, especialmente da Botanica, produzindo conhecimento sistematico sobre
a flora e os recursos vegetais da Regido Nordeste através de inventdrios floristicos, estudos
taxondmicos, filogenéticos, genéticos, micromorfolégicos, biotecnolégicos e ecoldgicos nas
principais formacdes vegetacionais ocorrentes na regiao, visando contribuir para a preservacdo
dos seus ecossistemas.

Na ultima avaliagdo (Quadriénio 2013-2016), o Relatério apontava a necessidade de
uma revisdao e reestruturacdo das Linhas de Pesquisa, dos projetos e participantes de cada
Linha de Pesquisa, assim como uma revisdo do conjunto de disciplinas, para adequar as Linhas
de Pesquisa. Os ajustes no Programa, desde entdo, estdo sendo feitos anualmente, na busca de
cumprir com seus objetivos. Em 2020, o corpo docente do PPGBVeg, constituido por 16
doutores titulados dos quais 13 s3o permanentes e 03 sdo colaboradores, atuam na Area de
Concentragao “Biodiversidade Vegetal com énfase na Flora do Nordeste” e duas Linhas de
Pesquisa, (1) Morfologia vegetal, recursos e potencialidades da flora do Nordeste; (2) Floristica,
sistematica e filogenia de fanerégamas e criptégamas, que incluem abordagens relacionadas a
descricdo da biodiversidade vegetal, a exemplo dos estudos taxondmicos, sistematicos,
morfoldgicos, fisioldgicos; organizacdo/evolucdo dessa biodiversidade, quando trata da
sistematica, variabilidade genética e interacdes planta-animal; além do uso sustentavel da
biodiversidade, em estudos de bioprospeccao, por exemplo.

Desde a sua criacdo, o PPGBVeg tem implementado ac¢Ges, visando superar os desafios
para a consolidacdo do Programa e o alcance de um padrao de qualidade recomendado pela



CAPES, buscando atender aos objetivos do Sistema Nacional de Pds-graduacdo (SNPG) no
sentido de contribuir tanto para a formacdo de recursos humanos qualificados quanto para
fortalecimento das bases cientifica, tecnolégica e de inovacao.

A iniciativa de implantacdo do processo de autoavaliacdo do PPGBVeg foi concebida no
ano de 2016 a partir da necessidade de um planejamento participativo. Entre os anos de 2017 e
2019, a autoavaliacdo foi centrada no acompanhamento dos egressos com objetivo de avaliar o
impacto social do Programa através da insercdo deles no mercado de trabalho e/ou na
continuidade da sua formacdo. Com intuito de identificar os pontos positivos, potencialidades,
fragilidades e proposicdes para melhoria, a partir de 2020, fez-se imprescindivel a adequacao
do processo de autoavaliagcdo do Programa, incluindo além dos egressos, docentes, discentes e
funcionarios diretamente ligados ao PPGBVeg.

Dessa forma, a autoavaliacdo do Programa passou a ser construida com a participacao
de toda a sua comunidade académica, de forma integrada com a politica da PPG/UNEB e da
Secretaria Especial de Avaliacdo Institucional (SEAVI) da UNEB, levando-se em consideracdo a
Politica de Avaliagdao do Sistema Nacional de Pds-graduagdo, as diretrizes de avaliagao
multidimensional da CAPES, as diretrizes de autoavaliacdo de Programas de Pdés-graduacao
feitas pela CAPES e do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNEB (PDI 2017-2022), no
qual estd estabelecida, entre as metas para a Pds-graduagdo, a de instituir mecanismos
internos de avaliagdo para a Pés-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO NO PPGBVeg

Em 23 de dezembro de 2020, através do Ato administrativo n2 12/2020, a coordenadora
do PPGBVeg nomeou a comissdao formada por representantes dos docentes, discentes e
funciondrios vinculados ao Programa que foram responsaveis por acompanhar os
procedimentos normativos e a aplicacdo dos instrumentos de autoavaliagdo do PPGBVeg
sintonizados com a politica do Sistema Nacional da Pds-graduagdo, assim como as diretrizes de
autoavaliacdo dos Programas de Pds-graduacdo da CAPES e da UNEB.

O processo de autoavaliacdo (Quadro 1) iniciou-se com a andlise cuidadosa dos
pareceres da comissdo de avaliacdo da grande area da Capes, onde sdo relatadas as acbes que
devem ser adotadas pelos Programas de Pds-graduacdo, visando a melhoria continuada de
cada Programa, seguida da aplicacdo de formularios para cada segmento do PPGBVeg. Os
formuldrios apresentados nos anexos deste relatério, foram elaborados pelo Colegiado do
PPGBVeg.

A Comissdo de Autoavaliacdo elaborou este Relatério com os resultados da pesquisa
realizada e este serd apresentado em reunides de Colegiado e debatido no Semindrio
integrador para que os dados sejam analisados e debatidos junto com a comunidade académica
do PPGBVeg. O resultado desse seminario integrador serd fundamental para a preparacao, pela
Comissdo de Autoavaliacdo, do Plano Estratégico do Programa referente aos préximos ciclos
avaliativos.



Quadro 1 — Metodologia para a o processo de autoavaliacdo do PPGBVeg.

Analise documental Foram analisados documentos constantes no setor
administrativo do Programa, tais como: Proposta do
Programa, Regimento do Programa, Resolucdes e Instrucdes
Normativas, relatérios de avaliacdo da CAPES, relatdrios de
acompanhamento docente, discente e egressos.

Aplicagao de questionarios Foram realizadas reunides especificas com o publico-alvo,
além de contato via e-mail e redes de contatos no intuito de
sensibilizar para a participacdo de todos no processo.

Os formularios foram elaborados na plataforma do Google
(Google Forms), com especificidades de contelddo focado em
cada categoria (docentes, discentes, egressos e funciondrios
do PPGBVeg) e cada link foi disponibilizado e encaminhado
para cada categoria especifica através de e-mail.

Tabulagdo e sistematizagdo As informacdes coletadas nos questionarios foram agrupadas

das informagodes por categoria e indicadores pré-estabelecidos, de acordo com
os resultados de diferentes variaveis, sendo tabuladas em
planilhas de dados no programa Microsoft Excel.

Elaboragao de relatério A partir das informag¢des coletadas, a comissao elaborou o
presente relatorio.

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO

O processo de autoavaliacdo iniciou-se com a analise do parecer da comissdo de
avaliacdo da d4rea da Biodiversidade da CAPES, e foram relatadas as ac¢Ges realizadas no
guadriénio visando a melhoria continuada do PPGBVeg.

No relatorio da quadrienal, referente ao periodo 2013-2016, consta a necessidade de
reestruturacdo das Linhas de Pesquisa, como uma das recomendacbes dos membros da
comissdo. A partir de 2017, o PPGBVeg iniciou o processo de reestruturacdo do Regimento
Interno para adequacdo das Linhas de Pesquisa, projetos e do conjunto de disciplinas, que se
concretizou no inicio de 2019. O PPGBVeg ampliou a sua area de concentracdo, antes restrita a
Flora da Bahia, assumindo como foco a diversidade vegetal da Regido Nordeste e redefiniu suas
Linhas de Pesquisa para ajusta-las ao novo enfoque, possuindo atualmente apenas duas linhas:
“Morfologia vegetal, recursos e potencialidades da flora do Nordeste” e “Floristica, sistematica
e filogenia de fanerdgamas e criptdgamas”, procurando atender ao recomendado pela
comissdo de avaliagao.

Em relacdo a andlise da estrutura curricular do Curso, registrou-se a atualizacdo da
matriz curricular, com insercdo de novas disciplinas, além da revisdo e atualizacdo de ementas e
referéncias de acordo com a tematica de cada componente curricular. Resolucdes e Instrucdes
Normativas internas foram revisadas, a exemplo da que dispde sobre Normas de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes para atuacdo no



PPGBVeg. Enquanto os relatérios de acompanhamento docente, discente e de egressos foram
consultados e as informacgbes coletadas foram tabuladas e sistematizadas por categoria e
indicadores, juntamente com as respostas obtidas nos formularios de avaliacao.

Nos questionadrios, foram aplicadas questdes fechadas, como também algumas questdes
abertas para que cada categoria pudesse expressar suas opinides com relagdo a sua vivéncia no
PPGBVeg, indicar os pontos fortes e o que pode ser realizado para a melhoria continua do
curso.

Foram computados 85 respondentes, ou seja, aproximadamente 70% do universo total
dos sujeitos da autoavaliacdo. A participacdo foi muito satisfatéria, com destaque para o
retorno de 63,3% dos egressos do Curso. Um aumento expressivo em relacdo aos anos
anteriores quando ndo ultrapassava 30%. Essa grande adesdo demonstra a maturidade
académica e profissional dos individuos que compdem a comunidade académica do PPGBVeg.

De um modo geral, agrupando as respostas de todos os segmentos, observa-se entre as
variaveis em comum avaliadas, que o percentual médio de respostas positivas, como muito
satisfatério e satisfatorio foi de aproximadamente 84%. Verificou-se ainda que 11%
responderam regular e 5% responderam insatisfatério ou muito insatisfatério. Esses
percentuais denotam uma predominancia de uma avaliacao positiva para o PPGBVeg.

Na analise por varidvel, observa-se que para infraestrutura dedicada a gestdo; ensino e
pesquisa; estrutura curricular; perfil do corpo docente; processo seletivo; atendimento pessoal
e informagdes disponibilizadas no site e redes sociais, predominou o conceito
satisfatério/muito satisfatério. Entre os quesitos que houve uma distribuicdo mais equilibrada
dos conceitos esta “oportunidades de intercdmbio”, avaliado por discentes e egressos, sendo
contabilizado nas duas categorias 12,1% como muito insatisfatdrio; 34,8% como satisfatério;
30,3% como regular; 16,7% e 6,1% avaliaram como insatisfatorio e muito insatisfatério,
respectivamente. Apesar da predominancia de uma avaliacdo positiva, essa é uma das
fragilidades ja detectada do Programa, constituindo um dos desafios a ser vencido nos

proximos Quadriénios.

Outro aspecto avaliado pelo segmento docente que mereceu atenc¢ao foi em relagdo as
normas de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente, que foi avaliado
entre satisfatério (50%), regular (43%) e insatisfatorio (7%). Tal resultado demonstra a
necessidade que havia de revisar a normativa interna que trata da questdo. Destaca-se aqui
qgue, ainda em 2020 foi iniciada a discussdo em reunido de Colegiado e formada a comissao
para revisdao da normativa interna, que dispde sobre credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes para atuagdao no Programa, finalizando o processo no inicio de
2021, com a aprovacao pelo Colegiado da Instrucdo Normativa 01/2021.

Considerando a autoavaliacdo do Programa, recorremos aos seguintes indicadores: (1)
relacionado a estrutura académica do Programa, com foco na estrutura curricular, politica de
credenciamento e recredenciamento docente, area de concentracdo e linhas de pesquisa,
intercdmbios, normativas internas e processos seletivos; (2) os indicadores estruturais com foco
na infraestrutura do PPGBVeg, a estrutura administrativa e académica, o desempenho da



Coordenagdo e da Secretaria do Curso e na qualidade, disponibilidade de informagGes e
visibilidade do Programa na Web e redes sociais; (3) indicadores de qualidade dos recursos
humanos do Programa (corpo docente, técnicos, corpo discente) com foco na formacdo e
capacitacdo, buscando avaliar o envolvimento e comprometimento, produtividade e
proatividade; (4) e os indicadores de impacto na sociedade com foco nos egressos, buscando
avaliar a empregabilidade; atividades profissionais dos discentes, além da captacdo de recursos
e desenvolvimentos de projetos juntos a sociedade pelo corpo docente.

A seguir sdo apresentados graficos dos resultados obtidos, considerando-se os
indicadores por varidveis, estabelecidos nas Normas e diretrizes para o processo de

autoavaliagao do PPGBVeg.

1 Estrutura académica do Programa

Quanto a estrutura curricular (pertinéncia com a area, qualidade e atualidade dos contetidos)

Das 80 pessoas que responderam a este
item, 52,5% consideraram a estrutura curricular
muito satisfatorio, enquanto 42,5%
consideraram como satisfatério. Entre os
egressos respondentes, 4% consideraram como
regular e 4% como muito insatisfatério.
Nenhuma justificativa foi apresentada para esta
qualificacdo, todavia, nas questdes direcionadas
aos egressos, relacionadas as disciplinas
consideradas importantes para sua formulagao e
sobre reformulacdo e inclusdo de disciplinas
(Graficos 4 e 5), constam disciplinas que ja foram
reformuladas, além de outras ja incluidas na

Grafico 1. Avaliagdo dos discentes em relagdo a
estrutura curricular
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matriz curricular do curso, a exemplo de Biogeografia, Reprodugdo Vegetal, Biodiversidade

vegetal, entre outras.

Grafico 2. Avaliagdo dos docentes em relagdo a
estrutura curricular
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Grafico 3. Avaliagdo dos egressos em relagdo a
estrutura curricular
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Disciplinas

Grafico 4. Respostas dos egressos em relagdo a importancia das disciplinas do curso para a sua
formacgao.
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Grafico 5. Respostas dos egressos em relagao a reformulagao ou inclusdo de disciplinas no curso.
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Quanto ao regimento do curso

Para 57% dos docentes, o regimento do curso é satisfatério, enquanto 36%
consideraram muito satisfatério e 7% consideraram regular. O Regimento atual estd em
vigéncia desde 2019, depois de ser revisado e adequado as necessidades do Curso, no entanto
ainda ha necessidade de ajustes em alguns dos pontos para tornar o regulamento mais claro e
objetivo em relacdo ao estagio de docéncia, credenciamento docente, eleicdo da coordenacao,

entre outros aspectos.

Quanto as normas para credenciamento e recredenciamento

Para 50% dos docentes a normativa referente ao credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento de docentes que atuam no Programa foi avaliada entre satisfatéria/muito

satisfatoria, enquanto 43% consideraram regular.

Grafico 6. Avaliagdo dos docentes em relagdo ao
Regimento do curso
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Grafico 7. Avaliagdo dos docentes em relagdo as
normas para credenciamento e recredenciamento
de docentes para atuarem no PPGBVeg

B Muito satisfatério
| Satisfatdrio

™ Regular

| Insatisfatorio

B Muito insatisfatério

Quanto as oportunidades de intercambios (nacional e exterior)

Para os discentes (50%) e egressos (46%), as oportunidades de intercambios oferecidas

no ambito do Programa estdo entre satisfatérias a muito satisfatdrias, 31% dos discentes e 30%
dos egressos consideram regular, 13% dos discentes e 18% dos egressos consideram

Grafico 8. Avaliagdo dos discentes em relagdo as
oportunidades de intercambios
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Grafico 9. Avaliagao dos egressos em relagdo as
oportunidades de intercambios
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insatisfatério e 6% de cada categoria avaliaram como muito insatisfatério. Este é um item ja

detectado como um dos pontos fracos do Programa, havendo necessidade de planejamento

para melhorar a questdo em curto prazo.

Quanto aos processos seletivos do Programa

De um modo geral, os processos seletivos do Programa foram bem avaliados pelas

categorias de discentes, docentes e egressos.

Grafico 10. Avaliagdo dos discentes em relagdo ao
Processo seletivo para aluno regular do Programa
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Grafico 11. Avaliacdo dos egressos em relagdao ao
Processo seletivo para aluno regular do Programa
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Grafico 12. Avaliagdo dos docentes em relagdo ao
Processo seletivo para aluno regular do Programa
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Grafico 13. Avaliagdo dos docentes em relacdo ao
Processo seletivo de bolsas
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2 Estrutura administrativa e infraestrutura fisica

Quanto a infraestrutura dedicada a gestao (coordenagao e secretaria)

Para a maioria dos respondentes, a infraestrutura dedicada a gestdo é satisfatdria ou

muito satisfatdria. Dentre os docentes, 29% avaliaram como regular e 7% como insatisfatéria.

Entre os egressos, 4% consideraram regular ou muito insatisfatéria. E importante ressaltar que

o Programa estda presente em trés diferentes campi, os quais apresentam caracteristicas

peculiares dos locais. A coordenacdo até julho de 2018 estava alocada em Paulo Afonso, tendo

uma estrutura adequada. Posteriormente, com a mudanga da coordenacgao para o Campus de

Senhor do Bonfim, a estrutura neste local foi melhorada para atender a demanda, enquanto o
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Campus de Alagoinhas conta com uma estrutura compartilhada com outros Programas de Pds-

graduacdo.

Grafico 14. Avaliagao dos discentes em relagdo a
infraestrutura dedicada a gestao
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Grafico 15. Avaliagcdo dos docentes em relagdo a
infraestrutura dedicada a gestao
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Grafico 16. Avaliagdo dos egressos em relagdo a
infraestrutura dedicada a gestdo
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Grafico 17. Avaliagdo dos funcionarios em relagdo
a infraestrutura dedicada a gestdo
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Quanto a infraestrutura de ensino (salas, laboratoérios...)

Nesse quesito, houve certa
heterogeneidade das respostas dadas pelas
categorias, sendo que a maioria dos discentes,
egressos e técnicos avaliou positivamente a
infraestrutura dedicada ao ensino. Entre os
docentes, a avaliacdo predominante nao foi a
positiva. Considerando os diversos espacos
utilizados para as atividades de aula e pesquisa,
percebe-se a necessidade de melhorias em
alguns desses ambientes, além de apoio técnico
para as atividades de laboratério, fatores que
deverdo ser fortalecidos entre as metas para o
proximo quadriénio.

Grafico 18. Avaliagdo dos discentes em relagdo a
infraestrutura dedicada ao ensino

B Muito satisfatério
H Satisfatério

™ Regular

W Insatisfatorio

B Muito insatisfatério
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Quanto a quantidade e qualidade dos equipamentos tecnoldgicos disponiveis para uso

Para os funciondrios, esse quesito é satisfatorio ou muito satisfatdrio.

Grafico 19. Avaliagdo dos egressos em relagdo a
infraestrutura dedicada ao ensino
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Grafico 20. Avaliagdo dos docentes em relagdo a
infraestrutura de laboratdrios
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Grafico 21. Avaliagdo dos funcionarios em relagdo
a infraestrutura dedicada ao ensino
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Grafico 22. Avalia¢do dos funcionarios em relagdo
a quantidade e qualidade dos equipamentos
tecnoldgicos disponiveis para uso

B Muito satisfatério
B Satisfatério

M Regular
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Quanto ao site do PPGBVeg (qualidade, disponibilidade de informagdes e visibilidade)

De modo geral, esse quesito foi bem avaliado pela maioria dos respondentes. A

categoria de egressos foi a Unica a avaliar como regular (12%), insatisfatério/muito

insatisfatorio (8%). Vale ressaltar que o site do PPGBVeg foi totalmente reformulado em 2019 e

a partir dai estd em constante atualizacdo das informacgdes pertinentes ao Programa.

Quanto a divulgacao de atividades de pesquisa nas redes sociais (Facebook e Instagram)

Esse quesito foi relativamente bem avaliado pelas categorias docente e de funcionarios.

A pagina do Instagram foi criada em 2018, contando hoje com mais de mil seguidores, o que

demonstra o aumento de engajamento nesse tipo de midia.
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Grafico 23. Avaliagdo dos discentes quanto ao Site
do PPGBVeg
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Grafico 24. Avaliagdo dos docentes quanto ao Site
do PPGBVeg
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Grafico 25. Avaliagdo dos egressos quanto ao Site
do PPGBVeg
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Grafico 26. Avaliagdo dos funcionarios quanto ao
Site do PPGBVeg
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Grafico 27. Avaliagdo dos docentes em relagdo a
divulgacdo de atividades de pesquisa nas redes
sociais
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Grafico 28. Avaliagdo dos funcionarios em relagdo
a divulgacgdo de atividades de pesquisa nas redes
sociais
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14




Quanto ao incentivo da UNEB para o desenvolvimento de pesquisa no ambito do PPGBVeg

Apesar dos incentivos oferecidos pela
instituicdo nos Ultimos anos para os seus
Programas de Pdés-graduacdo Stricto Sensu, de
acordo com a avaliacdo, predominantemente
negativa, feita pelos docentes, o atual quadro de
incentivos ndo é ainda considerado suficiente
para suprir as necessidades do Programa. Esse é
um dos pontos que precisa ser defendido como
prioridade dentro da politica de
desenvolvimento educacional da UNEB.

3 Recursos humanos

Grafico 29. Avalia¢do dos docentes em relagdo ao
incentivo da UNEB para o desenvolvimento de
pesquisa no ambito do PPGBVeg

B Muito satisfatério
| Satisfatério
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H Insatisfatério

B Muito insatisfatério

Em relacdo aos indicadores de qualidade dos recursos humanos do Programa (corpo
docente, técnicos, corpo discente) com foco na formacdo e capacitacdo, considerando o

envolvimento e comprometimento, a avaliacdo foi majoritariamente positiva de acordo com

todas as categorias envolvidas no processo. No entanto, ainda hd necessidade de melhorar as

producdes desenvolvidas no ambito do Programa,

internacionalizacao.

Quanto ao suporte oferecido pelo(a) orientador(a)

ampliando a visibilidade e a

Grafico 30. Avalia¢do dos discentes em relagdo ao
suporte oferecido pelo(a) orientador(a)

B Muito satisfatorio
W Satisfatério
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Grafico 31. Avaliagdo dos egressos em relagdo ao
suporte oferecido pelo(a) orientador(a)
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Quanto ao perfil e dedicagao do corpo docente e discente

Grafico 32. Avaliagdo dos discente em relagcdo ao
perfil e dedicagdao do corpo docente
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Grafico 33. Avalia¢do dos egressos em relagao ao
perfil e dedicagao do corpo docente
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Grafico 34. Avalia¢do dos docentes em relagdo ao
perfil e dedicagdo do corpo discente

B Muito satisfatério
H Satisfatério
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H |nsatisfatério
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Quanto a qualidade do atendimento e disponibilidade de informagdes pela secretaria e

coordenagao do Programa

Grafico 35. Avaliagdo dos discentes em relagdo ao
atendimento da secretaria do Programa

B Muito satisfatério
M Satisfatério
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Grafico 36. Avaliagdao dos docentes em relagdo ao
atendimento da secretaria do Programa
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Grafico 37. Avaliacdo dos egressos em relagao ao
atendimento da secretaria do Programa
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Grafico 38. Avaliagdo dos funcionarios em relagdo
ao atendimento da secretaria do Programa
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Grafico 39. Avaliagdao dos docentes em relagdo ao
atendimento da coordenacdo do Programa
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Quanto ao seu envolvimento e comprometimento com o PPGBVeg e Instituicao

Autoavaliacdo dos docentes

Grafico 40. Autoavaliacdo dos docentes quanto ao
seu envolvimento e comprometimento com o
PPGBVeg
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Grafico 41. Autoavaliagdo dos docentes quanto a
sua assiduidade e pontualidade nas atividades
académicas relacionadas ao Programa

B Muito satisfatério
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Grafico 42. Autoavaliagdo dos docentes quanto ao
seu desempenho docente em sala de aula
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Grafico 43. Autoavaliagdo dos docentes quanto
ao seu desempenho docente como orientador
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Grafico 44. Autoavaliagdo dos docentes quanto a
interagao com outros grupos de pesquisa
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Autoavaliacdo dos discentes e egressos

Grafico 45. Autoavalia¢do dos discentes quanto a
sua dedicagdo aos estudos durante o curso
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Grafico 46. Autoavalia¢do dos discentes quanto a
sua assiduidade e pontualidade as aulas
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Grafico 47. Autoavaliagdo dos discentes quanto
ao envolvimento nas atividades solicitadas
durante o curso
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Grafico 48. Autoavalia¢do dos egressos quanto a
sua dedicagao aos estudos durante o curso

m Otima
M Boa

™ Regular
M Ruim

M Péssima

Grafico 49. Autoavaliagdo dos egressos quanto a
sua assiduidade e pontualidade as aulas
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Grafico 50. Autoavaliagdo dos egressos quanto ao
envolvimento nas atividades solicitadas durante o
curso
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Autoavaliacdo dos funciondrios

Grafico 51. Autoavaliagdo dos funcionarios em
relagdo a sua dedica¢do no cumprimento das suas
fungGes para a Instituicdo
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Grafico 52. Autoavaliagdo dos funcionarios
quanto a sua relagdo com professores, aluno e
Coordenagdo do Programa

B Muito satisfatdrio

M Satisfatério

M Regular

M Insatisfatério

B Muito insatisfatério
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Grafico 53. Autoavaliagdo dos funcionarios
quanto a sua assiduidade e pontualidade
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4 Insergao social e impacto na sociedade

Quanto aos aspectos relacionados a avaliacdo do Programa em relacdo a insercdo social
e impacto na sociedade, algumas informacdes relevantes sobre os mestres que concluiram o
Curso puderam ser obtidas, sendo possivel verificar que estes estdo desenvolvendo suas
atividades em varias localidades, demonstrando a nucleacdo da formacdo deste Programa. Dos
50 egressos que prestaram informacdes através do questionario aplicado no final de 2020
sobre sua atuacdo, 72% deles trabalham (a maioria como docentes e técnicos-
profissionalizantes), 18% estdo dando continuidade a sua formacgdo, cursando o doutorado e
10% afirmam nao trabalhar.

A maioria desses egressos atua no interior da Bahia, assim como em outros estados
brasileiros, a exemplo de Sergipe, Alagoas, Piaui, Pernambuco, Rond6nia e Minas Gerais,
devidamente alocados no mercado de trabalho, tanto nas redes publicas (em nivel federal,
estadual e municipal) quanto nas redes privadas de ensino — do nivel bdsico (32%) e do ensino
superior (12%), assim como desenvolvendo a fungdo de técnicos/profissionais em institui¢des
publicas ou privadas (26%), revelando o impacto e a importancia do PPGBVeg para a
comunidade nordestina e nacional através da formagdo de mestres em Biodiversidade Vegetal.

Grafico 54. Avaliagdo do egresso em relagdo a Grafico 55. Avaliagdo do egresso em relagdo a
contribuicdo do PPGBVeg para o seu crescimento contribuicdo do PPGBVeg para definicdo de um
profissional campo de interesse tematico para pesquisa e

atuacgdo profissional

2%

M Acima das expectativas 2%
M Acima das expectativas
B Muito
® Muito
™ Regular
™ Regular
M Pouco
M Pouco
= Nada/Nenhum

® Nada/Nenhum
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Grafico 56. Avalia¢do do egresso em relagdo a
contribuicao do PPGBVeg para a sua
empregabilidade
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Grafico 57. Avalia¢do do egresso em relagdo a
contribuicao do PPGBVeg para melhoria da sua
renda
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Grafico 58. Avalia¢do do egresso em relagao a
contribuicao do PPGBVeg na capacitagdo para
exercer a docéncia no ensino superior na area
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Grafico 59. Avalia¢do do egresso em relagao a
contribuicdo do PPGBVeg para ampliagdo da sua
capacitagdo para atuar profissionalmente na area
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Grafico 60. Avaliagdo do egresso em relagdo a
contribuicao do PPGBVeg para capacitagao para
conceber e desenvolver projetos de pesquisa no

seu campo de conhecimento
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Grafico 61. Avaliagdo do egresso em relagdo a
contribuicdo do PPGBVeg para ampliagdo da sua
capacidade para conceber e desenvolver projetos

de extensdo e servigos para segmentos da
sociedade
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Grafico 62. Programas de Pds-Graduagdo onde egressos foram aprovados para cursarem o Doutorado
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B PPG em Biodiversidade Vegetal e Meio Ambiente "IBt SP"

mPPG em Boténica “UFV”

M PPG em Biologia Vegetal "UFPE"

M PPG em Biotecnologia em Salde e Medicina Investigativa
"FIOCRUZ"

PPG em Difusdo do Conhecimento "UFBA"

W PPG em Biologia Vegetal "UFMG"

Grafico 63. InstituigGes onde os egressos
obtiveram aprovag¢dao em concurso publico

M Secretarias de Estado de
Educagdo

M Secretarias Municipais de
Educacgdo

I Universidades

M Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica

Grafico 64. Estados brasileiros onde os egressos
obtiveram aprovagdo em concurso publico
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Grafico 65. Natureza do trabalho onde o egresso atua
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Grafico 66. Tipo de insercdo do egresso que atua Grafico 67. Tipo de insercdo do egresso que atua
como docente como TECNICO/PROFISSIONAL

m N3o se aplica
4% . , 2%

B N3o se aplica
M Organizagdo publica ou estatal

m Organizagdo privada
M Ensino basico e na minha

area deformacdo | Instituicio de Ensino e Pesquisa

W Organizag@es sociais, cooperativas

M Curso de graduagdo na
e/oundo-governamentais

minha area de formagdo
m Empreendedorismo

B Curso de graduagdo de
outras areas

™ Trabalho auténomo e/ou
consultoria

COMENTARIOS GERAIS

Considerando as respostas dos discentes, egressos e técnicos sobre a recomendacdo do
Curso para pessoas conhecidas, 60,6% afirmaram que “certamente sim”, recomendariam,
enquanto 39,4% responderam “sim”. Desta forma, a avaliagdo positiva do Curso demonstra o
reconhecimento da importancia do PPGBVeg para o crescimento regional e o fortalecimento da
pos-graduacao no interior da Bahia.

Abaixo, listamos alguns depoimentos, criticas e sugestdes dos respondentes desta

avaliacdo sobre o Programa: ”
[~

DOCENTES

“Temos avang¢ado, mas ainda temos um longo caminho até alcang¢ar o perfil desejado. Que
continuemos a luta!”

“Sigamos adiante. A maior virtude é acreditar que podemos mudar o que parece que ndo é
possivel, ou pelo menos em parte. O questionamento permanente, outra de nossas virtudes”.

“Sugiro uma maior interagdo com outros programas da drea de biodiversidade, abrangendo o
compartilhamento das disciplinas e a inser¢o em eventos. A continuidade das publicacbes e
divulgag¢des nas midias sociais. Também seria interessante propor cursos bdsicos de inglés para os
alunos, poderia ser on-line”.

TECNICOS

“Gostaria de elogiar a Coordenagdo atual pelo seu desempenho e dedicagdo ao programa, como
também a todo empenho dos docentes e secretarias. Como secretdria do programa, vejo hoje o
mesmo muito dedicagdo e eficiéncia. Parabéns, Coordenagdo!!”
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TECNICOS

“E notério o avango do PPGBVeg em todos os aspectos principalmente nos ultimos trés anos.

Com o fortalecimento do seu cardter interdepartamental, aconteceram melhorias nas dimensées
académicas (curriculo, linhas de pesquisa), na infraestrutura de gestdo e de espagos fisicos,
maior contato entre professores, alunos, egressos e funciondrios nos trés departamentos. Esses
exemplos, sem sombra de duvidas, proporcionaram maior evidéncia ao Programa junto a
comunidade externa e até mesmo dentro da propria Instituicdo (UNEB). Acredito que ainda hd
muito a ser trabalhado, mas as mudang¢as e conquistas até o momento so reforcam o potencial
que o PPGBVeg tem na formagdo de pessoal, cumprindo seu papel como programa de pds-
graduacdo, principalmente no interior do Nordeste.”

DISCENTES

“Gostaria de parabenizar a equipe da Coordenagdo e Secretaria do Programa de Biodiversidade,
pela preocupagdo e cuidado com o grupo de discentes e docentes. Além do elogio aos
professores, em especial nesse ano, por se adequarem da melhor forma possivel para nos
garantir boas aulas, grande auxilio em nossa formagdo”.

“O curso ainda precisa melhorar no aspecto estrutural dos laboratdrios, e isso estd a cargo do
governo do Estado da Bahia. O corpo docente e a Coordenagdo tém sempre se dedicado a todas
as demandas e se empenhado em oferecer um curso de pds-graduagdo de qualidade e que
forme profissionais competentes e que respeitem e produzam Ciéncia de maneira idénea”.

“A coordenagdo, secretaria e docentes realizam um trabalho exemplar. Sempre que precisei do
apoio de cada um, tanto para o esclarecimento de algo quanto para a resolugdo de alguma
questdo, mostraram-se disponiveis e retornaram com rapidez. Além disso, costumam enfatizar a
importdncia que hd na opinido do discente, buscando sempre meios, como reunides e/ou
formuldrios, para que os mesmos possam expressar sua opinido critica sobre determinado tema,
tendo como principal intengdo o fortalecimento e aperfeicoamento do Programa. Esse é um dos
principais pontos que admiro no Programa, além do cardter humano expressos por todos os
discentes com quem cursei disciplinas nesse ano”.

DISCENTES

“O PPGBVeg tem oferecido todo suporte necessdrio para minha formagdo. Nada deixa a desejar
para outros Programas. Dispomos de sala de estudo exclusiva para a pds-graduagéo, por
exemplo. Além de docentes de alto nivel que muito contribuem para nossa formagdo.
Coordenagdo e secretaria(s) se articulam da melhor maneira para atender as demandas dos
discentes. No entanto, se nossos laboratdrios fossem mais assistidos em termos de
investimentos seria maravilhoso. Ainda assim os docentes fazem o melhor possivel com o que se
tem sem comprometer a qualidade”.




DISCENTES

“O Programa (PPGBVeg) conta com uma equipe mais do que qualificada e comprometida de
docentes, os quais ministram disciplinas no curso dentro de duas especialidades, proporcionando
além dos devidos aprofundamentos tedricos em cada uma delas, um conhecimento prdtico e da
experiéncia como profissional, muito importante para nossa formagdo. O PPGBVeg, por se tratar
de uma proposta de interiorizagdo da pds-graduagdo, possibilita que muitos alunos que ndo tém
condigées de se deslocar para uma capital possam se especializar em nivel de mestrado, e por essa
razdo, dentre tantas, precisa continuar existindo. A pouca disponibilidade de bolsas termina sendo
um fator que traz uma série de implicagdes para os mestrandos, uma vez que sem bolsa, muitos de
nos precisamos continuar trabalhando, ndo tendo a oportunidade de dedicagcdo exclusiva aos
estudos disciplinares e desenvolvimento da pesquisa, influenciando também a produgdo
académica, que poderia certamente ser consideravelmente mais elevada, jd que temos excelentes
pesquisadores no programa e estruturas minimas que garantem o desenvolvimento dos nossos
estudos nas diferentes dreas da Botdnica dentro das linhas do programa.”

DISCENTES

“Parabenizo a toda coordena¢do do PPGBVeg, bem como secretdrios, docentes e discentes do
programa por toda dedicacio e empenho que estdo sendo realizados ao longo dos 10 anos do
programa e, principalmente, desse ano de 2020 tdo atipico, mas que mesmo com todas as
dificuldades e limitagbes que cada pessoa que faz parte desse programa possui, acredito que
todos estdo se esforcando e se dedicando para desenvolver suas atividades cada vez melhor.
Entendo das dificuldades e problemas que existem, mas creio que vamos sair desse cendrio tdo
triste e que dias melhores também existem e virGo para todos. E destaco aqui a minha gratidéo
por fazer parte do PPGBVeg, um programa tdo acolhedor, atencioso com seus alunos e docentes,
essa preocupagdo é notavel e admirdvel, pois outros programas de pds-graduagdo néo sdo assim.

E um programa multicampi, e é fantdstica essa unido de vdrios departamentos se unirem em prol

de um programa de pos-graduagdo pois oferece oportunidades para pessoas de vdrios lugares
terem acesso ao curso, e parabenizo também ao programa por apresentar um quadro de
professores excelentes, competentes e dedicados, bem como toda a coordenagdo pela atengdo e
cuidado demonstrado com todos, mesmo em meio a essa pandemia”.

EGRESSOS

“O programa cresceu muito nos ultimos anos, com base no que tenho acompanhado se longe. A
divulgagdo em redes sociais, a ocorréncia de aulas prdticas e a propria organizagdo de um plano
de gestdo mais eficiente. Cresceu na realizagéo e promog¢do de eventos e isso torna o programa e
0 curso mais vistos. Sugiro crescer um pouco no preparo para o mercado de trabalho,
especialmente a docéncia”.
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EGRESSOS

“Parabéns ao Programa e a todos os envolvidos (Coordenagdo, Professores e Alunos atuais e
egressos), pela excelente contribuicdo ao conhecimento e comprometimento com a educagdo e
pesquisa. Que o PPGBVeg sempre cresga e dé bons frutos!!”.

“Nos ultimos anos tem se mostrado bastante transparente e mais acessivel isso porque tem
divulgado suas atividades e agbes nas midias com mais frequéncia causando assim uma maior
visibilidade ao publico e por consequéncia mais reconhecimento”.

“O Programa é de extrema importdncia, sobretudo por desenvolver pesquisas atreladas ao bioma
Caatinga, o que é tdo necessdrio e urgente. Por outro lado, os professores sGo muito capacitados e

contribuem significativamente para que os discentes avancem em suas investigagdes. O estilo

multicampi também é positivo, visto que, proporciona o envolvimento de regides distintas,
multiplicando saberes”.
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